
 

 علی احمدزاده خادمی

 گرایش منابع انسانی -ارشناسی ارشد مدیریت دولتیکآخرین مدرک تحصیلی: 
 

 

 ییو اجرا یتیریسوابق مد

  (88 یال 87امام رضا)ع( ) مارستانیعملکرد کارکنان ب یابیو رابط ارزش نیکارگز -

 (89 یال 88دانشگاه ) یتوسعه سازمان و منابع انسان تیریکارشناس واحد نقل و انتقالات مد -

 (92 یال 89دانشگاه ) یتوسعه سازمان و منابع انسان تیریمسئول واحد نقل و انتقالات مد -

 (96 یال 92دانشگاه ) یتوسعه سازمان و منابع انسان تیریمشاغل مد یگروه طبقه بند سیرئ -

 (96 یال 95دانشگاه ) یتوسعه سازمان و منابع انسان تیریمد یمسئول روابط عموم -

 (98 یال 96دانشگاه ) یانسان هیسرما تیریمد یمنابع انسان یبان دهیاداره د سیرئ -

 (99 یال98دانشگاه ) یانسان هیسرما تیریمد یانسان یروین عیو توز نیاداره تام سیرئ -

 (1400الی آذر ماه  99دانشگاه ) یانسان هیسرما ریمعاون مد -

 تا کنون( 1400امور شاهد و ایثارگران دانشگاه) آذر  معاون مدیر -
 

  

 یتخصص یها و کارگروه ها تهیدر کم تیسوابق عضو

 عضو شورای هماهنگی ایثارگران دانشگاه - 

 (1400الی آذر ماه  98)دانشگاه یانسان هیسرما تهیعضو کم -

 (1400الی آذر ماه  98)دانشگاه یمنابع انسان یبرنامه راهبرد نیتدو یکارگروه تخصصعضو  -

 (1400الی آذر ماه  98)دانشگاه ابیحضور و غ تهیکم ریدب -

 (1400الی آذر ماه  98)دانشگاه یمنابع انسان یتعال تهیعضو کم -

 (1400الی آذر ماه  98)استخدام دانشگاه یعضو کارگروه تخصص -

 (1400الی آذر ماه  98)دانشگاه یکارگروه آزمون استخدام بهورزعضو  -

 (1400الی آذر ماه  97)دانشگاه در شهرستان مشهد یها مارستانیب یانسان یروین یمتناسب ساز یعضو کارگروه تخصص -

 (1400الی آذر ماه  97)دانشگاه یانسان هیسرما تیریمد یندهایاحصاء و اصلاح فرا یعضو کارگروه تخصص -

 (1400الی آذر ماه  99)دانشگاه یو کارشناس امور ادار نیکارگز یشغل یرشته ها یآموزش یسنج ازین یعضو کارگروه تخصص -

 (1400الی آذر ماه  96)دانشگاه یبازرس تیریمد یاستقرار یها یدانشگاه در بازرس یانسان هیسرما تیریمد ندینما -

 مشهد( یدانشگاه علوم پزشک/97در نظام سلامت)مهرماه  یمنابع انسان تیرینقش مد شیهما ییاجرا تهیعضو کم -

 (96 یال 92دانشگاه ) یمال یکارکنان رسته ادار یمستندات ارتقاء رتبه عال یابیارز تهیکم ریدب -

 (96 یال 92دانشگاه ) یخدمات کشور تیریقانون مد ییاجرا تهیکم ریدب -

 (96 یال 92مشاغل دانشگاه ) یطرح طبقه بند ییاجرا تهیعضو کم -

 (86 یال 84مؤسسه پژوهشگاه علوم مدیریت و حسابداری راهبران خلاق) یمال یمعاون ادار -
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 و طرح های تحقیقاتی یمقالات علم

 بعنوان طرح اثر گذار در سطح وزارت بهداشت "وم پزشکی مشهددر دانشگاه عل ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یآموزش اریهم"عملکرد طرح  یابیارزتائید طرح  -

 "وم پزشکی مشهددر دانشگاه عل ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یآموزش اریعملکرد طرح هم یابیارز" طرحاجرای  -

 لغت نی)جلد اول(/ انتشارات زریلاتیو تشک یاستخدام ،یادار ینامه ها نییمقررات و آ ن،یدر قوان یریکتاب س - 

 یپژوهش پرستار ینشر -رانیا یپرستار یمشهد/ انجمن علم یدولت یها مارستانیپرستاران ب یبر بهره ور یسازمان یتفاوت یب ریتاث یبررس -

و خدمات  ی: دانشگاه علوم پزشکی)مطالعه مورد یمنابع انسان یتعال زهیبر اساس مدل جا یپژوه ندهیآ کردیبا رو یمنابع انسان یعوامل موثر بر تعال ییشناسا -

 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو کردیبا رو یسازمان یتحول و نوآور یکنفرانس مل نیمشهد(/ سوم یدرمان یبهداشت

 یاقتصاد مقاومت کردیبا رو یسازمان یتحول و نوآور یکنفرانس مل نیحوزه سلامت/ دوم یمنابع انسان یگذار استیدر س یمنابع انسان یبان دهید گاهینقش و جا -

 یکنفرانس مل نیمشهد( / اول یو منابع دانشگاه علوم پزشک تیری: معاونت توسعه مدیکارکنان) مطالعه مورد یبر بهره ور رانیمد اریاخت ضیتفو ریتاث یبررس -

 یاقتصاد مقاومت کردیبا رو یسازمان یتحول و نوآور

 یاقتصاد و حسابدار ت،یریمد یکنفرانس مل نیمشهد/ هشتم یدر دانشگاه علوم پزشک یکارکنان شرکت یعوامل موثر بر ماندگار یو رتبه بند ییشناسا -

 یاقتصاد و حسابدار ت،یریمد یکنفرانس مل نید/ هشتممشه یدر دانشگاه علوم پزشک یمنابع انسان تیریمد یچالش ها یبررس -

 رانیا یآموزش و توسعه منابع انسان یکشور/ انجمن علم یعلوم پزشک یمتاثر از طرح تحول سلامت در دانشگاه ها یمنابع انسان تیریمد یچالش ها -

 مشهد یعلم و اخلاق/ دانشگاه آزاد اسلام شیدر سازمان/ هما تیریاخلاق و اخلاق مد تیریمد -

 در سامانه نظام پیشنهادات وزارت بهداشت پیشنهاد تائید

 سامانه جامع ثبت درخواست و صدور مجوز ارائه خدمات توسط پزشکان در قالب تفاهم نامه و کارانه یطراح -1

 تدوین دستور العمل بکارگیری و مدیریت نیروهای شیفت دوم -2

 فعالیت حقیقی کارکنان و ثبت آن در سیستم یکپارچه پرسنلیتعیین  -3

 یکسان سازی و ثبت دقیق سمت های سازمانی در اتوماسیون اداری دانشگاه -4

 طراحی و استقرار داشبورد اطلاعات مدیریت منابع انسانی -5

 دانشگاه صدور ابلاغ انتصاب در سمت های سازمانی)ابلاغ انشایی( از طریق سیستم جامع پرسنلی -6

 طرح دانشجوی همیار آموزشی دانشجویان شاهد و ایثارگر -7

 طراحی و استقرار سامانه مدیریت امور شاهد و ایثارگران دانشگاه -8

 هگاشهدای دانشاطلاعات جامع  بانکطراحی و استقرار  -9

 طراحی فرم وضعیت تحصیلی دانشجویان شاهد و ایثارگر دانشگاه -10

 رنامهیتقد برخی 

 "در نظام پیشنهادات وزارت بهداشت شنهادیپ بیارائه و تصو" لیوزارت بهداشت به دل یو تحول ادار تیریمرکز توسعه مد سیاز رئ ریلوح تقد 7 افتیدر -

 "اقدامات مفید در خدمت رسانی به دانشجویان و کارکنان شاهد و ایثارگر"دانشگاه به جهت  استیاز ر ریلوح تقد افتیدر -

 "پشتیبانی و کمک در مهار کرونا ویروس"وقت دانشگاه به جهت  استیاز ر ریلوح تقد افتیدر -

 "مناسب به مراجعان ییو پاسخگو میتکر"وقت دانشگاه به جهت  استیاز ر ریلوح تقد افتیدر -

 "دانشگاه در کشور نیبعنوان اول یمنابع انسان یبان دهیاداره د یو راه انداز جادیا"وقت دانشگاه به جهت  استیاز ر ریلوح تقد افتیدر -

 "کشور یمنابع انسان یتعال زهیجا نیستاره توسط دانشگاه در دهم 3کسب رتبه "وقت دانشگاه به جهت  استیاز ر ریلوح تقد افتیدر -

 "فرزندان معظم شاهد در دانشگاه ییاستخدام و اشتغالزا یریگیپ"خراسان به جهت  ثارگرانیو امور ا دیشه ادیبن رکلیاز مد ریلوح تقد افتیدر -

 "در نظام سلامت یمنابع انسان تیرینقش مد شیهما یبرگزار"و منابع وزارت بهداشت به جهت  تیریداز معاون توسعه م ریلوح تقد افتیدر -
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 "در نظام سلامت یمنابع انسان تیرینقش مد شیهما یبرگزار"وزارت بهداشت به جهت  یمنابع انسان رکلیاز مد ریلوح تقد افتیدر -

 "کارکنان دانشگاه یقیحق یها تیفعال یساز کسانیطرح احصاء و  "و منابع دانشگاه به جهت  تیریاز معاون وقت توسعه مد ریلوح تقد افتیدر -

 "دانشگاه یانسان یرویاصلاح ساختار ن یتخصص تهیحضور در کم"و منابع دانشگاه به جهت  تیریاز معاون وقت توسعه مد ریلوح تقد افتیدر -

 "حوزه بهداشت یانسان یروین نیاهداف نظام سلامت و تام شبردیپ"دانشگاه به جهت  یاز معاون بهداشت ریلوح تقد افتیدر -

 "دانشگاه  یها مارستانیارائه خدمات مطلوب در شبکه ها و ب"از معاون درمان دانشگاه به جهت  ریلوح تقد افتیدر -

 "روسیکرونا و وعیاز ش یدانشگاه در بحران ناش ازیارائه خدمات مورد ن" دانشگاه به جهت یفرهنگ ییاز معاون دانشجو ریلوح تقد افتیدر -

 "اشمرکشهرستان  ازیمورد ن یانسان یروین عیو توز نیتام "به جهت  یاسلام یشهرستان کاشمر در مجلس شورا ندهیاز نما ریلوح تقد افتیدر -

 "در ارتقاء رتبه و طبقه کارکنان شبکه کاشمر عیتسر"از فرماندار شهرستان کاشمر به جهت  ریلوح تقد افتیدر -

 "دانشگاه ازیمورد ن یدر جذب کادر پرستار یهمکار"دانشگاه به جهت  یوقت پرستار ریاز مد ریلوح تقد افتیدر -

 "دانشگاه  یاستخدام یآزمون ها یبرگزار"دانشگاه به جهت  یانسان هیسرما ریاز مد ریلوح تقد افتیدر -

 "موثر به مراجعان ییمناسب و پاسخگو میتکر "دانشگاه به جهت  یوقت توسعه سازمان و منابع انسان ریاز مد ریلوح تقد افتیدر -

 "مارستانیب یگراف ویبخش آنژ یدر راه انداز یهمکار"به جهت  یعتیدکتر شر مارستانیوقت ب استیر ریلوح تقد افتیدر -

 "مارستانیدر درج مدرک، ارتقاء طبقه و رتبه کارکنان ب عیتسر")س( به جهت نیام البن مارستانیوقت ب استیر ریلوح تقد افتیدر -

 " مارستانیب ازیمورد ن یانسان یروین نیتام نهیدر زم یهمکار "امام رضا)ع( به جهت  مارستانیب استیاز ر ریلوح تقد افتیدر -

 "مراجعان میو تکر یتمندیرضا"مشهد به جهت  3مرکز بهداشت  سیاز رئ ریلوح تقد افتیدر -

 "مارستانیب ازیمورد ن یروین نیدر تام یهمکار "به جهت  یامداد دیشه مارستانیب ریاز مد ریلوح تقد افتیدر -

 "در انجام ارتقاء رتبه و طبقه کارکنان شبکه عیتسر "به جهت  مانیشبکه فر ریاز مد ریلوح تقد افتیدر -

 یآموزش یدوره ها 

  :تیریبهبود مد یآموزش یساعت دوره ها 200بیش از 

 اصول مدیریت در همایشها و سمینارها /سمینار مدیریت سرمایه های فکری /اصول و مبانی جانشین پروری /وظایف و نقش های سرپرستی 

نقش مدیریت منابع انسانی  /آشنایی با قوانین سازمان بازرسی کل کشور /حفاظت و امنیت اطلاعات سازمانی /با اصول پدافند غیر عامل بیولوژیک آشنائی

 /هنر مدیریت /مدیریت رفتار سازمانی در یک جلسه /مدیریت دانش و یادگیری سازمانی /راهبردهای آموزش در توانمندسازی کارکنان /در نظام سلامت

 فرسودگی شغلی /سیستمی و قوانین آن تفکر/اصول کار تیمی /حرفه ای و مناسبات انسانی اخلاق

   

 :یو مشترک ادار یشغل/یتخصص یآموزش یساعت دوره ها 500بیش از   

 آشنایی با اصول و مفاهیم کیفیت زندگی کاری /عملکرد کارکنان ارزشیابی/wordمهارت کار با نرم افزار   /آشنایی با قوانین بازنشستگی و وظیفه 

 آشنایی با قوانین و مقررات اداری اتباع بیگانه/شیابی مشاغل خاصارز طرح/راهکارهای عملی نظارت و کنترل بر برنامه /گیری سیستم پرسنلی گزارش

با  آشنایی/برنامه ریزی عملیاتی توماری /سازمانی ارتباطات/بازآموزی قوانین و مقررات استخدامی /باآیین نامه اداری واستخدامی دانشگاهها آشنایی

 ارتقاء سلامت اداری /اطلاعاتی یجستجوی علمی در پایگاه ها نحوه /فرایند و فنون تصمیم گیری /سامانه ارتقاء رتبه
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